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B8 De 6 beloften van waardering & betrokkenheid

Raad van Doen
het klankbord van a.s.r.

g g Jouw stem telt!
Q

We beloven dat jouw mening en inzichten
van grote waarde zijn voor a.s.r. en serieus
worden genomen bij het nemen van
beslissingen.

Jouw stem heeft directe invloed op de
ontwikkeling en verbetering van onze
producten en diensten.

%4% Beloningen en erkenning

We waarderen jouw tijd, inzet en
waardevolle bijdrage. Als blijk van dank
ontvang je een beloning voor deelname

aan interviews en sommige andere
onderzoeksactiviteiten.

Betrokken panelleden zetten we in de
schijnwerpers als gewaardeerde leden van
de Raad van Doen.

Q Exclusieve inzichten

Als panellid krijg je exclusieve inzichten en
een kijkje achter de schermen bij a.s.r. Je
ontvangt regelmatig updates en resultaten
van onderzoeken, die alleen beschikbaar
zijn voor panelleden.

We delen informatie die jou helpt om
beter geinformeerd te zijn en de impact
van jouw bijdrage te begrijpen.

§ Q Open communicatie

We beloven om open en transparant te
communiceren met onze panelleden. Je
ontvangt regelmatige updates over hoe
jouw ideeén en suggesties worden gebruikt
en geimplementeerd binnen a.s.r.

We informeren je over de voortgang,
resultaten en de concrete impact die jouw
inbreng heeft op a.s.r.

a.s.I
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@ Als eerste toegang

Je krijgt als panellid de mogelijkheid om als
eerste nieuwe producten, diensten en
functies uit te proberen voordat ze op de
markt komen.

Een exclusieve kans om deel uit te maken
van een selecte groep klanten die actief
meedenken en bijdragen aan de toekomst
van a.s.r.

@ Betrokken deelname

We streven naar een actieve betrokkenheid
van onze panelleden. Naast het invullen
van vragenlijsten, nodigen we je uit om

deel te nemen aan discussies, interviews en

andere interactieve activiteiten.

We gebruiken jouw input om samen over
nieuwe ideeén te brainstormen en te
werken aan innovatieve oplossingen.
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